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SUNUS

Stratejik plan sunus;

Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanmin onemi icin ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen
miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik plamini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarimn bilmis
olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamamnin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aragla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak icin
yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci cesitli tanima sorulariyla tamnmali, bu tamimadaki amacin 6grencinin ogrenmesindeki belli
giicliikleri tammak ve ogrencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazammlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini,
neleri devam ettirip, neleri diizeltemiz gerektigi konusunda 5 yillik gelecegimizi éngormek agisindan yaptigimiz bir ¢calismadir. Bu belge neticesinde, umarim
devletimize faydali, milletimize bagh bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Giintimiizde etkili bir okul ydnetiminin saglanmasi ve diinyada yasanan hizli degisimlere hazirlikl olunmasi icin stratejik yaklasimlar daha onemli hale
gelmigtir.

Miikemmellik ve kalite beklentisinin her gecen giin arttigi yurdumuzda vatandasina etkin, verimli ve kaliteli hizmet gotiirebilmek icin okullarin stratejik
yonetim kurallarina uymast zorunluluk haline gelmistir. Bu nedenle gelecegin planlanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmast ve kaynak kullanim
etkinliginin izlenmesi gerekmektedir. Okullarin hizmetlerini planli olarak sunmalari, politika belirlemeleri, belirlenen politikalart uygulamaya gegirmeleri,
biit¢elendirmeleri, uygulamayt etkin olarak izlemeleri ve degerlendirmeleri icin stratejik plani ara¢ olarak benimsemelidir. Ayrica hesap verilebilirlik ve seffaflik
kurumlarimizda kiiltiir haline gelecektir.

Okullarimizda stratejik plan ile gelecek planlamasi yapilarak siiregler etkin bir sekilde izlenecek, hatali sonuglarin éntine gecilecektir. Egitimde kalite
daha da artacak boylece “Egitimde kaybedilecek hicbir fert yoktur” anlayist ile biitiin bireylerimiz verimli ve etkin egitimden gegerek hayata hazir, mutlu, saglkh
bireyler olarak yetigecektir.

Stratejik plan ve stratejik yonetim anlayisiyla tiim ¢alisanlarin fikir bazinda ve uygulama alamnda katilimlary, katkilart olacag igin kurum kiiltiivii
olusumuna énemli destek saglayacaktir. Kurum kiiltiirii ile basarilar artacak, ben anlayisi yerine biz anlayisi gelisecektir.

5018 sayily Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlama 2005 yilindan itibaren yiiriirliige girmistir. Mehmet Akif Ersoy ilkokulu
Miidiirliigii bu yasa c¢ergevesinde stratejik planmimi hazirlayarak uygulamaya gecirmistir. Okulumuzun egitim Ogretimdeki basarisimin, uygulamaya konulan
Stratejik Plan ile artarak devam edecegini diistiniiyor; emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

M. Ahmet ERGIN
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plani: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu
faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biutiinlik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tretim
veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve
faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve Kkisiler ile stratejik planlama
ekibi liyelerinin isimlerini igceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu
ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyacglar: iceren karttir.

Kalkinma Plani Kurumsal Sorumluluklar Tablosu: Kamu idarelerinin kalkinma planinda yer alan amag, hedef ve politikalara
iliskin sorumluluklarini gésteren ve Kalkinma Bakanliginca yayimlanan tablodur.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6l¢iilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araglardir.

Strateji Gelistirme Birimi: Strateji gelistirme baskanliklar1 ve strateji gelistirme daire

baskanliklar ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi muidiirltiklerdir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Ust yoneticinin bagkanhginda iist yonetici yardimcilari, idarenin harcama yetkilileri ile ihtiyac
duymasi halinde iist yoneticinin gorevlendirecegi diger kisilerden olusan kuruldur.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini igeren ve her yil Subat ayinin
sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirhk calismalarim baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu tiyelerinin isimlerini iceren ve
bakanliklar ile bakanliklara bagly, ilgili ve iligkili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici
tarafindan yayimlanan genelgedir.

Stratejik Plan Ger¢ceklesme Raporu: Stratejik plan donemi sonunda hazirlanan stratejik plan degerlendirme raporudur.
Stratejik Plan izleme Raporu: Stratejik plandaki performans gostergelerine iliskin Ocak-

Haziran donemi gerceklesmelerinin izlenmesine imkan veren ve her y1l Temmuz ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile
idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.

Ust Yonetici: Bakanliklarda miistesari, diger kamu idarelerinde en iist yoneticiyi, ilce 6zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde
belediye baskanini ifade eder.
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GIRIS

Stratejik planlama stirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler, politika ve paydaslar: ¢cercevesinde stratejilerini ve
hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden
planlardir. Temel olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci asamadir ve nereye gidiyoruz sorusu ikinci asamadir. Gidecegimiz
yere nasll gideriz ligiinclii asamadir ve gitmek istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son asamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu asamalar
dikkate alinarak gelistirilmistir. Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planlama calismalar
tamamlanmistir. Bu plan genis katihml bir grupla hazirlanmistir. Oncelikle i¢ paydaslara verilen egitimlerle baslamistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan neredeyiz sorusu tim i¢ paydaslarn kapsayacak sekilde organize edilmis ve katiim
saglanmis bicimde SWOT analizi ile cevaplandirilmistir. SWOT analizi sonucunda, uistiinliik ve zayifliklar ile okulumuzu tehdit eden ve firsat
olan dis ¢cevre unsurlar analiz edilmis, tist kurulda degerlendirilmis ve siralanmistir. Bu calismanin ardindan vizyon, misyon, temel degerler
ve politikalar belirlenmis, bunlar1 miiteakiben stratejiler olusturulmustur. U¢ temel alanda belirlenen stratejilere iliskin hedefler konulmus
ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini belirlemeye yonelik olarak da performans gostergeleri her bir hedef i¢cin ayr1 ayrn tespit edilmistir.
Performans gostergelerinin somut ve ol¢tlebilir 6zellikli olmasina 6zellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde, hedeflere ulasilip ulasiimadigini
somut olarak degerlendirmek glictiir.

Okulumuzun tiim personelini kapsayacak sekilde anket formlar1 goénderilmistir. Okulumuzdaki o6grencilerin, velilerin, okul
calisanlarinin, dis paydaslarin goriisleri ve onerileri dikkate alinmistir. Alt komisyonun temel olarak belirledigi siire¢ unsurlar Kalite
Gelistirme komisyonu tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve degerlendirilmistir. Tiim planlama ¢alismalar1 boyunca, akademik ve idari
personel ile 6grenci ve velilerimizin duyarliligi, cabasi ve katkisi ¢alismalarin basarisini olumlu yonde etkilemistir.

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulunun bu stratejik plan1 okuldaki biitiin birimler igin 6rnek teskil edecektir. Tiim birimler planda belirtilen
vizyon, misyon, deger, politika, strateji ve hedeflerle celismeyecek sekilde kendi stratejik planlarini olusturacaktir. Her birim de kendi
degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak yeniden
gozden gecirilmesi 6ngoriilen bu bes yillik planda zamanla ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen donemlerde giderilecektir.




BOLUM I: STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum

analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goériismeler

yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yurititen ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
M. Ahmet ERGIN Okul Mudura FATMA OZKARACA Midiir Yardimcisi
Ramazan GEVENC Miidiir Yardimcisi SONER DEMIRCIOGLU Ogretmen
Selman GUVEN Rehber Ogretmen SEZGI BIRCAN Ogretmen
Emel GEDIKSIZ AKCA Rehber Ogretmen NAZIFE KILIC Ogretmen
Mustafa AYHAN Okul Aile Birligi Bagskan1t  |AYDIN ATMACA Ogretmen
Mine GOKTAS Okul Aile Birligi Uyesi HiLAL DEMIR Ogretmen

EMINE CAKIR Veli

FATMA CELIKEL Veli




BOLUM II:DURUM ANALIZi

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu, 21/02/1987 yilinda devlet ve vatandas katkilariyla Devlet vatandas isbirligi seklinde
yapilmigtir. Okul 1986-1987 Ogretim yilinin ikinci yarisinda Mehmet Akif Ersoy ilkokulu olarak egitim 6gretime baslamistir.
1996-1997 egitim-6gretim yilinda kesintisiz sekiz yil egitim kanunu ¢ikinca adi, Mehmet Akif Ersoy Ilkogretim okulu olarak
degistirildi. Mehmet Akif Ersoy’un 6liimiiniin 50. y1l1 anisina okulumuza bu isim verildi.

Okulumuz 2013 yilinda 4+4+4 Egitim Sistemine gecilmesinden dolay1 ilkokula déniistiiriilerek Mehmet Akif Ersoy ilkokulu
olmustur.

Okulumuzda 8 derslik, 2 idare odas1 ve bir 6gretmenler odasi bulunmaktadir. Okulumuzun Miilkiyeti il Ozel Idaresine aittir.
Okulun genel alan1 6357 metre kare olup, okulun binasi 330 metre kare alana oturmaktadir.

Okulumuza 1996 yilinda, Milli Egitim Midirliigiimiizce kalorifer tesisati ve dis cephe boyasi yaptirildi. Kardes
kurulusumuz Esnaf Sanatkarlar Odas1 Baskanliginca 2002 yilinda dis cephe boyasi yeniden yaptirildi. 2008 yilinda okul aile
birliginin katki ve cabalariyla i¢ boyasi yaptirilmistir. Okul bahgesine Anadolu A.S. tarafindan bir adet cesme yaptirilmistir.

Okulumuz bahgesine 16 derslik yeni ek bina yapilmis olup, 2018-2019 egitim 6gretim yilinin II. Déneminde kullanima
acilmistir.

Okulumuzun bahgesi “Okullar Hayat Olsun” projesi kapsaminda Aksaray Belediyesi tarafindan diizenlenmistir.




Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mehmet Akif Ersoy ilkokulu Miidirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirllmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1
hedef, 2. amacta 3 hedef ve 3. amacgta 3 hedef olmak lizere toplam 3 amag¢ ve 7 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri
gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen
performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan déneminin son performans yili 2019 hedefine ulasilmistir. 2015, 2016, 2017 ve
2018 mali yillar icin hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet sitesinde kamuoyuna sundugumuz performans programlari ve
faaliyet raporlarinda bu durum agik¢a gosterilmistir. Plan doneminin tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine
gecilmesinden dolay1 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Yili Performans
Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit edilememistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun
faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin tist diizeyde olmas;,
gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Mudurligimiz 2019-2023
doéneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da c¢esitlilik
ve sayl itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir




MEVZUAT ANALIZi

Mehmet AKif Ersoy llkokulu, Il Midirligimiizin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir.
Bunlarin disinda Ilkokul diizeyin deytukiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak”baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri
yerinegetirmek

e “Egitim-6gretim hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci isve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglar1 ve 6zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak kosuluyla protokoller ve
diger is birligi ¢calismalarin1 yiiriitmek

e ilkokul dgrencilerinin okulakayzt, simf
gecme, devam-devamsizlik,sosyal
sorumluluk ¢aligmalar1 vb. Is veigslemleri

o Sosyal EtkinliklerY6netmeligi
e MEB Egitim Kurullar1 veZiimreleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli EgitimTemel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki KanunHiikmiinde Kararname
222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul
No0:5.1.1961, RG: 12.01.1961 /10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003

657 Sayil Devlet MemurlariKanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkogretim ve
EgitimKanunu

5018 sayili Kamu MaliY6netimi ve

Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
PsikolojikDanigsma Hizmetleri

Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
veEsaslar Hakkindaki Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim vellkogretim

Kurumlar1 Yo6netmeligi

Y 6nergesi

o Miidirligiimiiziin hizmetlerini

mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

Diger kurumlarla i birligi gerektiren
caligmalarda gerek tabioldugumuz
mevzuat gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami,Miidiirliiglimiiziin

yetkilerini gesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta sik
yaganan degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 0grenci ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli calismalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangibir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla is birliginde,
yetkialaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyleOkul
Miidiirlerininyetkilerinin
artirtlmast

e Egitim uygulamalar1 konusunda
ulusal diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak 6grenci ve
velilerinin bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyagduyulan
degisikliklerde “yenileme”
caligmalart yerine“gilincelleme”
caligmalarina yer verilmesi

o Ogrenci velilerininegitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarimin sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegisekilde
yenidendiizenlenmesi




Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili Verilen Gorev/ihtiyaclar
Boliim/Referans
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi Stratejik Plan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu jperiama r .
Izleme ve Degerlendirme Calismalart
9. Madde
41. Madde
30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik .. ..
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (26 L 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Hap ISt s
Subat 2018) Timi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu vy 5 yillik hedefleri i¢eren Stratejik Plan hazirlanmasi
(2021) Timii
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik 2 .
Cahsmalari (06 Ekim 2022) Tiimii 2024-2024 Stratejik Planinin Hazirlanmast
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi (14 Ekim 2023) o 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Umil
MEB 2024-2028 Stratejik Plani . MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik
Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik Plan1 Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Timil




Faaliyet Alanlarn, Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1.1. Egitim ve Ogretim Isleri
1.2. Egitim ve Ogretim Programlari

1- EGITIM VE OGRETIM BKI 1.3. Olgme ve degerlendirme

2.1. Ogrenci Isleri (Genel)
2.2. Kayit-Kabul

2.3. Nakil ve Gegisler

2.4. Devam-Devamsizlik
2.5. Odiil ce Disiplin isleri

2- OGRENCI iSLERI




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 4 Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY ilcesi: MERKEZ
Adres: Ereglikap1 Mah. 1456.Sk. No:7 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/o>cEhehDgnu
Telefon Numarast: | 0 3822136845 Faks Numarast: Yok
e- Posta Adresi: 703513@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.mehmetakif68.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703513 Ogretim Sekli: Tam Gun Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Calisan Sayis1 |42

Kiz 445 Ny Kadin 21
Ogrenci Sayis: Erkek 489 Sagl‘leSlmen Erkek 13

Toplam (934 2 Toplam |34
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32,20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32,20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29,19 SURC 2 Wil 2712 Oczenee iy 20

Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
- 221 TL P 8,6

Miktar Siiresi



mailto:703513@meb.k12.tr
http://www.mehmetakif68.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5 Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miuidiir Yardimecisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 11 16 27
Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2
Ingilizce Ogretmeni 1 1 2
Din K. ve A.B. Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli - -

Toplam Calisan Sayilari 19 23 42




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢gik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 6 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 +1 Kat Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 27 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi (Ilkokul+anasinifi) 29 (27+2) Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 40 m2 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 46 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1355 m2 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 5002 m2
Okul Kapali Alan (m2) 6357 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) 270 m2
Kantin (m2) 28 m2
Tuvalet Sayisi 34 tane
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7 Sube Ogrenci Sayilari

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
1/A 19 13 32 3/A 15 19 34
1/B 19 15 34 3/B 16 14 30
1/C 18 14 32 3/C 17 17 34
1/D 19 14 33 3/D 16 19 35
1/E 21 14 35 3/E 14 19 33
1/F 19 14 33 3/F 20 15 35
1/G 17 16 33 3/G 18 11 29

TOPLAM 132 100 232 TOPLAM 116 114 230
2/A 20 15 35 4/A 18 13 31
2/B 17 16 33 4/B 14 16 30
2/C 17 18 35 4/C 19 13 32
2/D 18 20 38 4/D 14 14 28
2/E 15 20 35 4/E 17 13 30
2/F 19 14 33 4/F 10 20 30
2/G 15 17 32

TOPLAM 121 120 241 TOPLAM 92 89 181

Anasinifi A 15 10 25 Anasinifi B 13 12 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 8 Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 0
Masatisti Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 ADSL
Lazer Yazici 4 Telefon Hatt1 Sayisi 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 9 2022/2023 Yillari Gelir-Gider

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2022 91.104TL 62.900TL

2023 100.272,35 TL 48.846,15TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE

" KURULLAR

Sekil 1 Paydaslar
13




Paydas anketlerine iligskin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuclari:

Sira No MADDELER SONUCLAR
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,90
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,47
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,45
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,49
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,66
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,27
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,43
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 4,56
9 Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,70
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,50
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,09
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,50
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,41
Olumlu Yonlerimiz Olumsuz Yonlerimiz
1) Okulun temiz ve bakimli olmasi. 1) Okul bahc¢esindeki gesme suyunun sehir
2) Okul rehberlik servisinin bulunmasi ve 6grencilerin sebekesinden gelmesi.
faydalanmasi. 2) Oyun alanlarinin yetersiz olmasi.
3) Oneri ve isteklerimizin dikkatle dinlenmesi. 3) Spor salonun yeterli olmamasi.
4) Okulun giivenli olmasi. 4) Becerive uzmanlik gerektiren dersleriile ilgili
5) Ogretmenlerin tecriibeli olmasi. 08retmen kadrosunun olmamasi.
6) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢ok olmasi.
7) Cok amaclh salonumuzda ¢ocuklarin sportif faaliyetlerde
bulunmasi.
8) Okul gezilerinin yilda iki defa diizenlenmesi.
9) Gilvenlik gorevlisinin olmasi.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Sira No MADDELER SONUCLAR
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 411
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,94
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 441
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,58
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,52
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,70
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,64
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,05
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,76
10 Y oneticilerimiz, yaratici Ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,58
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. 4,47
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,41
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,23
Olumlu Yo6nlerimiz Olumsuz Yonlerimiz
1) Okul fiziki yonden bakimli, temiz ve 1sinma problemi yok. 1) Kantin gesitlilige sahip degil
2) Trafik giirtiltiistinden uzak. 2) llgili veli profili az. Velilerle
3) Sosyal ve Kiilttirel aktive agirlikl. iletisim eksikligi var.
4) Okul kurallar1 belirgin ve net. 3) Cevre bahge dluzenlemesi ilgi cekici
5) Ogretmenler ve okul yonetimi 6zverili. degil.
6) Okulun giivenli olmasi. 4) Alinan bazi kararlar
7) Ogrenci ve velilere yénelik kurslar mevcut. degistirilebiliyor bu
8) Sinif mevcutlarinin normal seviyede olmasi. yuzdentutarsizlik olusuyor.
9) Teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahip. 5) Boliinmiis ailelerin fazlaligi.
10) Kaliteli bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi. 6) Basarimizi yeterince tanitmiyoruz.
11) Velilere yonelik rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi. 7) Siniflar hacim olarak biiytik olmal..
12) Okulda personel eksiginin bulunmamasi.
13) Belirlenen plan ve standardin sene basindan sene sonuna kadar korunmasi.
14) Ogretmen - yonetici iletisimin iyi olmasi.
15) Degerler egitimine 6nem verilmesi.
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Veli Anketi Sonuclart:

Sira No MADDELER SONUCLAR
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,72
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,62
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,71
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,62
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,54
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 4,68
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 4,62
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,64
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiniiyorum. 4,65
10 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 455
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,36
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,35
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,55

Olumlu Yonlerimiz

Olumsuz Yonlerimiz

1) Guvenlik gorevlilerinin olmasi.

2) Ogrenci ve veli gorislerinin dikkate alinmasi.

3) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sik sik yapilmasi.

4) Okul kurallari belirli ve uyulmasi i¢in biiytik caba sarf
ediliyor.

5) Velilere yonelik kurslarin a¢ilmasi.

6) Ogretmen kadrosunun tecriibeli olmasi ve isini cok iyi
yapmasi.

7) Velilerle iletisimin iyi olmasi.

8) Okulda veli bilgilendirme sistemin bulunmasi.

9) Okulun bir temizlik hassasiyetinin bulunmasi.

10) Okulun 6grenciler agisindan giivenli olmasi.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Kantinin i¢ ve dis kisminin goriintii ve diizen olarak kotii
gozikmesi.

Okul cikisinda velilerin arabasini park etmesinden dolay:
ogrenci cikisinda sikinti oluyor.

Okul binasinin ve fiziksel mekanlarin yetersiz olmasi.
Oyun ve fizikli alanlarin yetersiz olmasi.

Ogrenciler icin 6gle yemegi olmamasi.

Etiit olmamasi.

Beden Egitimi, Miizik, Gorsel Sanatlar 6gretmenin
olmamasi.
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GZFT (Gugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmigtir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Glgla Yonler

Ogrenciler Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap veren bir okul olmasi.
Kayit alaninda ki tiim ¢ag niifusunun 1.sinifa kayitlarinin yapilmasi.
Calisanlar Ogrenmeye ve 6gretmeye karsi istekli olmalarn.

Toplumsal sorunlara karsi duyarhlar.
Tecriibeli, dinamik ve yenilige acik olmalari

Veliler Yeniliklere ac¢ik olmalari.
Aile yapisinin gii¢lii olmasi.
Bina ve Yerleske Okul bahgemizin genis olmasi.
Donanim Teknolojik alt yapinin giiclii olmasi.
Kurumsal ag sisteminin olmasi.(Mebbis, E-Okul,Dysvb)
Biitce Hayirseverlerin okula karsi ilgili olmasi.
Okul aile birliginin dinamik olmasi.
Yonetim Siirecleri Yoneticilerin projeler i¢cin imkanlar sunmasi.Yonetimin yenliklere acik olmasi.

Yoneticilerin aktif ve dinamik olmalari.

Iletisim Siiregleri Kurum i¢i calisanlarin goriislerine 6énem verilir.
Calisanlar kurum icinde kendilerini rahatca ifade ederler.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Farkli kiiltirlerden gelen 6grenciler.
Okul 6ncesi egitim imkanlarin yeterli olmamasi.
Okul kiltiirtine uyum saglayamayan o6grenciler.

Calisanlar Bazi ¢alisanlarin yenliklere kapali olmasi.
Denetim mekanizmasinin olmamasi.

Veliler Bazi velilerin 68renci ve okula kars ilgisizligi

Parcalanmis ve problemli alilerin varligi.

Bina ve Yerleske

Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi.
Engelliler icin uygun olmamasi.

Donanim

Teknolojiyi olumlu bir sekil kullanmay1 6grencilerin kazanamamalar1.

Bitce

Okullarin kendi biitcelerinin sinirl olmasi.
Egitim-0gretim faaliyetlerinde yerel yonetimlerin biitcelerinin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici yetkilerinin az olmasi.

Iletisim Siirecleri

Bazi velilerin iletisimin okulla kopuk olmasi.

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik

*Milli Egitim Bakanhg ve Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlarinin incelenmesi
*Yasal yukiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*0Okul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

Ekonomik

*Tasarruf saglama imkanlari

*Mal-tiriin ve hizmet satin alma imkanlarn

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler
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Sosyolojik

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme)
*Nifusun yas gruplarina gére dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari
*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Teknolojik

*Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu,

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem internet olanaklari

*Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali
*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni aracglara sahip olma imkanlari

*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Bilginin hizl tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Mevzuat-Yasal

*Mevzuatlarin agik ve anlasilir olmasi.
*QOkul yonetimin gorevlerinin yonetmeliklerle belirlenmesi
*(Ogretmenlerin gorevlerin yonetmeliklerle belirlenmesi

Ekolojik *Ulasim imkanlarinin kolay olmasi
Tehditler

Politik *Yerel yonetimlerin okullarla yeterince ilgilenmesi

Ekonomik *QOkula ait biitgenin kisith olmasi.

Sosyolojik *Bulundugumuz boélgenin hizli gé¢ alip vermesi
*Aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar
*Parcalanmis ve problemli aileler
*Bazi ailelerin okula karsi duyarsizligi

Teknolojik *Ogrenciler teknolojik imkanlara esit sartlarda ulasamiyorlar

*Teknolojinin verimli kullanilmamasi.

Mevzuat-Yasal

*Ogretmenlerin mesleki kanunlarinin olmamasi
*Okul yonetimin yetkilerinin kisitli olmasi

Ekolojik

*Karasal iklimden dolay1 kis mevsiminde egitim-6gretimin aksamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

1 Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
2 Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
3 Dezavantajli bireylerin egitime erisimi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

“Okuma ve Anlama” becerisi

Sosyal, kiiltiirel, fiziksel ve akademik gelisim

Teknoloji bagimlilig1 ve cevresel tehditler

Moral, motivasyon ve tesvik amach 6diillendirme ve ziyaretler

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Maddi imkanlardan yoksun olan ihtiyac¢ sahibi 6grencilere destek

Ogrenci disiplin durumu ve rehberlik

RIS U1 |WN

Ogretim materyalleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi

2 Ogretmenlerin édiillendirilmesi

3 Ogretmenlerin moral ve motivasyonunun yiikseltilmesi

4 Okul Bahgesinin amaca uygunlugu ve oyun alanlarinin olusturulmasi
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Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ
Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla
hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini

gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige
ve degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.

3.2 VIZYONUMUZ

Topluma yararl, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan,ahlakli, yaratici ve pozitif diisiinen, ve yarattigi
degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Once Insan,
2) Karsilikh giiven ve diirtistliik,
3) Sabirli, hosgortilii ve kararlilik,
4) Adaletli performans degerlendirme,
5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,
6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 1 ‘ Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 \ Ogrenme kayiplarini 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
. . Hedefe Baslang: . 9 Rapor
Performans Gostergeleri R~ $Tangle 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 po!
Etkisi (%) Degeri Sikhigi
PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme Esitim- Oretim
Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin %40 %80 %85 %90 %90 %95 %98 & & Yilda Bir
.. Y11 Boyunca
Tiirkce Kazamimlarina ulasma orani(%)
PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Program}na (IYEP) dahil olan 6grencilerin %40 %90 % 90 % 95 %97 % 97 % 97 Egitim- Ogretim vilda Bir
Matematik Kazanimlarina ulasma Y11 Boyunca
orani(%)
PG 1.1.3 20 giin ve uizeri 6ziirsiiz %10 % 2 %1,5 %1 %05 %05 9%0,2 Egitim- Ogretim 6 Ay
devamsizlik yapan égrenci orani(%) Yili Boyunca
PG 1.1.4 20 giin ve uizeri o_zurlu %10 % 0.1 % 0.1 % 0.1 % 0.1 % 0.1 % 0.1 Egitim- Ogretim 6 Ay
devamsizlik yapan égrenci orani(%) Yili Boyunca
Koordinatér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik servisi, ztimre baskanlari.

1) Ogrenci velilerinin TYEP kapsaminda yapilan ¢alismalara izin vermemeleri.

Riskl
e 2) Salgimn hastaliklardan dolay1 devamsizlik oraninin artmasi.

S1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik yeterliliklerin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliliklerin artirilmasi saglanacaktir.
S3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. IYEP'in ders iceriklerine katk saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5.IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S6.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsiliga neden olan etmenler giderilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 80.000 TL

1) Ogrenciler havalarin sogudugu zamanlarda hastalik nedeniyle okula devamda sikint1 yasamaktadir.

Tespitl :
S 2) Kazamimlarda eksigi olan 6grenciler IYEP ile eksiklerini giderebilmektedir.

1) Biitiin 6grencilerin dijital 6grenme ortamlarina ulasmasi miimkiin olmamaktadir. Aileler bu konuda
bilgilendirilmelidir.

2) Eba’da IYEP ile ilgili icerik sayis1 arttrilamalidir.

3) Ogrenciler ve veliler hastaliklarin arttigi donemlerde kisisel hijyen ile ilgili bilgilendirilmeli.

4) Hasta olan 6grenciler bulas déneminde okula gonderilmemeli

ihtiyaclar
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Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler,saglikl yasam ve cevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme Sikhg Rapor
Etkisi (%) Degeri Sikhigi
PG 2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi %40 40 42 45 48 50 50 E‘g(:ltll?;egglrsgem so?flj;renrﬂja
: : | s [ | e [ s [t e
verilen efitime katlan ogrencisayiss | %10 185 350 450 450 600 800 | Vilicerisinde | sonlarmnda
P.(.; 2"% Cevrfe bililfifﬁn artlrllmz:svma . 0 Egitim- Ogretim Dénem
z;);le;lllk verilen egitime katilan 6grenci %10 195 350 450 450 600 800 Yili icerisinde sonlarnda
F s oo : 2 I R T R -l
:fy]zsf Nezaket kurallarina yonelik etkinlik %10 0 1 2 2 3 3 Eﬁg{:fllrlr;e gglrgtt;;n Sol?l(l);relrr?da
etkinlikliere katran sgrenci sayts %10 0 300 500 500 750 750 | “ihicerisinde | sonlarmnda
Koordinatér Birim Okul Idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik servisi, ziimre 6gretmenleri

1) Okulda mekan sikintisi olmasindan dolayi kiitiiphane olusturulamamasi.

Riskder 2) Bilgilendirme yapacak uzman personel bulunamamasi.
1) Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
2) Tirkge dersinde ders saatinin bir b6limii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler 3) Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde

diizenlenecektir.
4) Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
5) Ogrencilere cevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
6) Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 75.000 TL

1) Ogrencilerin okuduklarini anlama kapasitelerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
2) Cevre bilinci hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Tespitler 3) Saglikli ve dengeli beslenme konusunda bilgi sahibi olmalidir.
4) Gorgii ve nezaket kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olmalidir.
ihtiyaglar 1) Gerekli egitimleri verecek uzman Kkisilere ihtiya¢ vardir.
2) Okul kiitiiphanesi kurulmasina ve yeni kitaplara ihtiya¢ vardir.
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A.3 Temel egitimde dgrecilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

Amacg 3 - L G : o .
§ gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
. . Hedefe Baslang: . o Rapor
Performans Gostergeleri . . $angle 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig po!
Etkisi (%) Degeri Siklig1
PG 3.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doéneminde bilimsel kiiltiirel,sanatsal ve 0 Egitim- Ogretim )
sportif alanlardaen az bir faaliyete katilan ey 1 1 1 1 1 1 Yili Baginda Her donem
ogrenci orani(%)
PG 3.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
o . ; o o . .
iki sosyal sorumluluk ve topl_um hizmeti %20 %50 %50 %50 %50 %50 %50 Donem Basinda Her donem
calismalarina katilan 6grenci orani(%)
PG 3.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,yarisma %20 %2 Donem Basinda Her donem
vb.etkinliklere katilan 6grenci orani(%) %2 %2 %2 %2 %2
PG 3.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bashiginda en %20 %50 %50 o o o o Donem Basinda Her dénem
az bir faaliyete katilan 6grenci orani(%) %50 %50 %50 %50
PG 3.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik %20 %3 %3 %3 %3 %3 %3 Donem Basinda Her donem
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi1

Koordinatér Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik servisi, Ziimre baskanlari

1)  Okulun bahgesinin okul mevcuduna gore dar olmasi.
Riskler 2)  Oyun alanlar igin yeterli biitcenin olmamast

3) Ogrenci velilerinin sosyal faaliyetlere karsi olumsuz tutum gelistirmesi.

S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitilen bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yoénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Stratejiler
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Maliyet Tahmini 125.000 TL

1) Ogrencilerin ev ortaminda ¢ok kalmalarindan dolay: sosyallesme imkan bulmamasi.

Tespitler 2) Ogrencileri dijital ortamlara olan ilgileri.
3) Toplumsal sorunlara kayitsiz kalmalar.

1) Okul bahgesinin daha aktif kullanilmasina ve yeni oyun alanlarina ihtiya¢ vardir.

ihtiyaglar 2) Toplum hizmeti faaliyetlerinde kullanmak tizere toplu tasima araclarina ihtiyag vardir.
3) Ulusal ve uluslararasi projeler ile ilgili bilgilendirme seminerlerine ihtiya¢ vardir.

4) Cocuk oyunlari senlikleri icin ekonomik destege ihtiya¢ vardir.

26




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amag 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedefe Etkisi

Performans Gostergeleri (%)

Baslangig¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Siklig1 Rapor Sikhgi

PG 1.1. lyilestirilen fiziki mekan Egitim Ogretim

(derslikler, spor salonu, %100 1 1 2 2 3 3 ivil

- .. Yil Sonunda
kutuphaneler,atélyeler vb.)sayisi
PG 1.1.2 Okul bahgesine yapilan oyun %100 5 3 4 5 6 7 Egitim Ogretim Vi
alanlarinin sayis Yili Sonunda
Koordinator Birim Okul Madarliagu
is Birligi Yapilacak Birimler Ziimre Baskanlari

. 1) Fiziki mekanlari iyilestirme igin yeterli bitcenin olmamasi.
Riskler AR .

2) Okul Mevcudunun fazla olmasindan dolayi gerekli iyilestirilmelerin yapilamamasi.
.. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler x . . S -
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 170.000 TL
Tespitler Egitim ortamlarin fiziki imkanlari gelistirilmeli.
ihtiyaclar Egitim ortamlarinin gelistirilmesi icin yeterli bitgeye ihtiyag vardir.
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4. MALIYETLERINDIRME

Tablo 10 Maliyetlendirme

Amacg 1 10.000 TL 10.000 TL 15.000 TL 20.000 TL 25.000 TL 80.000 TL
Hedef 1.1 - - - - -
Amacg 2 5.000 TL 10.000 TL 15.000 TL 20.000 TL 25.000 TL 75.000 TL
Hedef 2.1 - - - - -
Amag 3 15.000 TL 20.000 TL 25.000 TL 30.000 TL 35.000 TL 125.000 TL
Hedef 3.1 - - - - -
Amag 4 20.000 TL 25.000 TL 35.000 TL 40.000 TL 50.000 TL 170.000 TL
Hedef 4.1 - - - - -
Genel
Yonetim 50.000 TL 100.000 TL 150.000 TL 200.000 TL 250.000 TL 750.000 TL
Giderleri
TOPLAM 100.000 TL |165.000 TL | 240.000 TL | 310.000 TL | 385.000 TL 1.200.000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilesmesini saglar. [zleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda gortilen durumlarda stratejik planin gtincellenmesi karar1 verilir.

Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarmin belirli bir siklikla incelenecek ve belirlenen donemler
itibari ile raporlanacak ve denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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